Программа групповой работы по проблеме школьной тревожности для учащихся первого класса 

Занятие 1. Установление правил, создание рабочей атмосферы
Необходимые материалы: звездочки-основы для визиток, пар​ные «варежки», вырезанные из бумаги, цветные карандаши, фло​мастеры, скотч, игрушка — «талисман группы», ватман, маркер, текст сказки «Шапка-невидимка».
Ход занятия
1. Вводное слово ведущего. Краткое выступление ведущего с це​лью информирования участников группы о целях и форме занятий.
2. Знакомство, изменение стереотипов, связанных с восприяти​ем работы группы как урока, демонстрация стиля взаимоотноше​ний с ведущим группы и ее членами. В общем кругу каждый называ​ет свое имя. Работа разворачивается по принципу «снежного кома»: первый называет свое имя, следующий — имя предыдуще​го участника и только потом свое («Тебя зовут Аня, а я — Олег») и т. д. Если имя соседа забылось, нужно его вежливо попросить повторить. В завершении задания выясняется, кто «самый памятливый»: желающие могут попытаться назвать по именам всех при​сутствующих.
Затем каждый оформляет себе «визитку» на заранее приготов​ленных ведущим «звездочках». Если ребенок затрудняется напи​сать свое имя, ему помогает ведущий. На визитке нужно отразить что-то, что ее автор любит. По окончании работ визитки представ​ляются группе (с небольшим комментарием), после чего «надева​ются» — приклеиваются скотчем (одежду это не портит). Если ре​бенок испытывает трудности с определением «что я люблю», ведущий может предложить ему несколько альтернативных вариантов «на выбор».
3. Упражнение «Варежки» для развития сплоченности группы че​рез совместную деятельность. В случайном порядке раздаются пар​ные заготовки «варежек» (на тот случай, если участников окажется нечетное количество, необходимо приготовить одну «тройку» ва​режек). Задача — найти свою пару (тройку), договориться и вместе раскрасить варежки. В конце каждая пара представляет свое тво​рение. В случае конфликтов внутри пар возможна тактичная по​мощь ведущего.
4. Установление правил с целью регламентирования работы на ос​нове добровольно принятых обязательств. Обсуждаются трудности, возникшие в предыдущих заданиях. На их основе вырабатываются правила работы группы, которые помогут в дальнейшем избегать таких ситуаций, например:
□ говорить по одному (может быть как правило «талисмана»: говорит тот, у кого в руках выбранная в качестве талисмана игрушка);
□ не перебивать того, кто говорит;
□ не применять физическую силу в адрес других;
□ никого не оскорблять, не дразнить и т. д.
Дополнительно вводится правило «Шапки-невидимки» как сан​кции за нарушение остальных правил. Для этого используется сказ​ка М. Панфиловой (см. приложение 4), адаптированная к работе в развивающей группе (в оригинале она предназначена для дости​жения аналогичных целей педагогом на уроке).
Правила в виде пиктограмм записываются на листе ватмана, который постоянно висит на стене во время всех последующих за​нятий группы (наш вариант пиктограмм предложен в приложе​нии 4). При наличии идей пиктограммы могут предложить сами участники группы.
5. Рефлексия результатов занятия для ассимиляции полученного опыта. Обсуждение итогов занятия: круг «Новое и важное для меня». Выработка ритуала завершения занятий, включающего эле​менты рефлексии («новое и важное для меня»), его проведение. Важно внимательно следить за соблюдением принятых правил, так​тично, но настойчиво пресекать попытки их нарушения.
Занятие 2. Сплоченность группы, закрепление правил
Необходимые материалы: бумага, цветные карандаши, фломас​теры, талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия. Вырабатывается ритуал приветствия, включающий элементы рефлексии и помогающий настроиться на работу.
2. Упражнение «Перечисли правила», необходимое для закрепления правил и принятия детьми ответственности за их соблюдение. Каж​дый участник получает лист бумаги. Задача — пиктографически изобразить правила работы группы, принятые на прошлом заня​тии. По завершении каждый представляет результаты своей рабо​ты. Правила комментируются детьми по принципу объяснения их целесообразности. Некоторым детям может понадобиться помощь ведущего.
3. Игра «Рука», которая проводится для развития сплоченности группы, формирования мотивации групповой работы, развития эмпатии. Все сидят в кругу. Необходимо по команде ведущего «три-че​тыре», ни с кем не договариваясь, показать определенное количе​ство пальцев. Играет только правая рука. Задача заключается в том, чтобы все участники показали одинаковое количество пальцев.
В обсуждении выясняется, что никто в группе не может «выиг​рать», пока группа не работает синхронно, а участники не пытают​ся понять и почувствовать друг друга.
В случае проявления раздражения, агрессии со стороны отдель​ных ребят в адрес других в контексте работы группы данные осо​бенности поведения регулируются на основе правил групповой работы, в дальнейшем служат материалом для анализа, возможно, для индивидуальной работы с ребенком.
4. Игра «Дотронься до...» для развития сплоченности через физи​ческий контакт, для внимания к окружающим. Водящий (им стано​вятся все участники по очереди) называет какой-то цвет, и все дотрагиваются до этого цвета друг на друге. Игру можно усложнить: если один игрок дотрагивается до второго, то второму нельзя при​касаться к первому (следовательно, он должен включить в игру кого-то третьего). Намеренное или даже случайное причинение боли другим детям в контексте групповой работы регулируется на основе правил работы группы.
5. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия). Во время рефлексии напоминается цель групповой работы для того чтобы связать опыт, полученный на занятии, со «стратегическими» целями работы.
Занятие 3. Закрепление мотивации групповой работы, осознание личных трудностей
Необходимые материалы: магнитофон, кассета со спокойной инструментальной музыкой, бумага, цветные карандаши.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «Броуновское движение» для формирования рабочего на​строя, закрепления мотивации групповой работы, развития группо​вой сплоченности. Участники свободно перемещаются по помеще​нию. По сигналу ведущего необходимо объединиться в группы по несколько человек. Количество человек в группе зависит от того, сколько раз ведущий хлопнул в ладоши. Если число участников не кратно количеству хлопков, группа должна решить, как сделать так, чтобы каждый раз условие игры выполнялось (например, того, кто не успел включиться в основную группу, можно спрятать в середи​не одной из групп).
У некоторых детей могут возникнуть трудности со счетом хлоп​ков на слух. В этом случае ведущий может параллельно с хлопками называть цифру вслух.
3. Рисунок «Мои школьные трудности», направленный на вербали​зацию личных целей участия в группе. Ведущий предлагает собрать   ' «копилку трудностей первоклассника»: «Что может быть трудным в школе?», «Что может расстроить в школе?» Затем каждый полу​чает лист бумаги, разделенный на четыре части. Необходимо представить себя художником и нарисовать иллюстрации к четы​рем выбранным трудностям.
Законченные работы комментируются. Группа помогает каждо​му выступающему по принципу известной игры «Помоги Сереже»: дают советы о том, как поступить ребенку, попавшему в эту ситуа​цию. По завершении рисунки остаются в пространстве группы. До​вольно типична ситуация, когда дети начинают нарушать принятые правила работы группы. Ведущий должен настаивать на их соблю​дении. Возможно введение игровых санкций за нарушения правил.
4. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 4. Вербализация содержания школьной тревожности
Необходимые материалы: картинка-стимул, талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «Изобрази предмет» для создания рабочего настроя, обра​щения к школьным заботам. Детям нужно придумать и без слов изоб​разить предмет, как-то связанный со школой. Остальные участни​ки группы отгадывают, какой предмет имеется в виду.
3. Упражнение «Сказка» для вербализации участниками собствен​ных причин школьной тревожности в безопасной (проективной) фор​ме. Ребятам предлагается картинка (см. приложение 4), по которой необходимо сочинить сказку. Сказка сочиняется по кругу—каждый говорит по одному предложению. В начале работы ведущий поясня​ет, что Заяц этот очень робкий и всего на свете опасается.
Если сказку не получается закончить позитивно, эта работа мо​жет быть предложена в индивидуальном режиме: «В сказках всегда счастливый финал. Кто может придумать счастливый финал на​шей сказки?»
Дети, характеризующиеся страхом самовыражения, при выпол​нении этого упражнения нуждаются в помощи ведущего; ведущий может придумывать предложение вместе с таким ребенком или вслух громко говорить то предложение, которое ребенок говорит шепотом, обязательно подбадривая его при этом.
4. Ритуал завершения занятий (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 5. Разрядка школьной тревожности
Необходимые материалы: талисман, набор сюжетных картинок.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2.  Игра «Иностранец в школе», позволяющая участникам включиться в работу по теме занятия, эмоционально «размяться». Ребятам предлагается представить, что в школу приехал иностранец, который не знает русского языка, а никто не знает того языка, на котором говорит он. Он хочет что-нибудь узнать о нашей школе. Нужно что-нибудь рассказать ему о школе без слов, при помощи жестов. Водящий «рассказывает», остальные угадывают. Ведущий строго контролирует выполнение правил.
3. Сочинение сказок для вербализации и проработки школьной тре​вожности в безопасной (проективной) форме. Участники разбива​ются на пары с помощью приема «Выбор кота Базилио» (выбор вслепую: все закрывают глаза и наощупь находят себе партнера). Каждая пара получает набор картинок (см. приложение 4). Необ​ходимо придумать сказку по этим картинкам, расположив их в произвольном порядке. Обязательное условие: сказка должна закон​читься хорошо. По завершении работы сказка представляется ос​тальным участникам группы. Если какая-то подгруппа не хочет или не может придумать позитивное окончание сказки, ведущий мо​жет попросить группу о помощи авторам сказки.
4. Упражнение «Насос и мяч», необходимое для снятия остаточ​ного напряжения. В парах один из участников «насос», другой — «мяч». Мяч «сдут» (полностью расслаблен, голова опущена, ноги полусогнуты). По мере «надувания», которое партнер сопровожда​ет звуком «ее», мяч распрямляется, а потом опять «сдувается» со звуком «ее». Затем участники меняются ролями.       
5. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 6. Проработка школьных страхов путем разыгрывания тревожащих ситуаций
Необходимые материалы: талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «Школа Кенгуру» для создания рабочей атмосферы, двига​тельного раскрепощения. На время игры все превращаются в кенгу​ру. Водящий — кенгуру-учитель, остальные — ученики-кенгурята. Учитель говорит на «кенгурином» (непонятном) языке, вызывает кого-то к доске, ругает или хвалит. Задача—догадаться, что он имеет в виду, и выполнить его требования. В роли водящего желательно побывать всем. Детям со страхом самовыражения может потребо​ваться поддержка со стороны ведущего (от подбадривания до вы​полнения задания параллельно с ребенком).
3. Разыгрывание ситуаций для проработки школьной тревожно​сти. При итогам прошлых занятий («копилки трудностей», «рисун​ков трудностей») ведущий предлагает несколько ситуаций, кото​рые разыгрываются в виде сценок. Ведущий сам назначает малень​кие группы и раздает им задания. Подготовленные выступления разыгрываются перед остальными участниками группы. Задача: сценка должна закончиться хорошо. Если внутри групп возникают конфликты, необходимо тактичное вмешательство ведущего.
4. Упражнение «Поймай комара» с целью разрядки остаточного напряжения. По помещению как будто летает комар (участники на выдохе произносят звук «ззз»). Комар то приближается, то удаля​ется (показывается силой голоса).
5. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 7. Тренировка гибкости поведения
Необходимые материалы: бумага, цветные карандаши, фломас​теры, магнитофон, кассета со спокойной инструментальной музы​кой, талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «Что лежит в портфеле?» для создания рабочей атмосфе​ры, раскрепощения участников. Водящий бросает кому-то из ребят мяч и называет какой-то предмет. Если, по мнению ребенка, он должен лежать в портфеле, мяч нужно ловить, если нет, мяч ловить не нужно.
Некоторые дети, бросая мяч, проявляют при этом очевидные признаки агрессивного поведения. Как и на предыдущих заняти​ях, в рамках групповой работы агрессия регулируется на основе принятых правил, но в том случае, если это уже не первые агрес​сивные проявления ребенка, они, очевидно, указывают на необхо​димость в дальнейшем обратиться к работе с данной трудностью.
3. Игра «Школа для животных», помогающая развить гибкость поведения в ситуации урока. Каждый участник рисует себя в образе какого-нибудь животного. Характер животных обсуждается. Затем моделируется ситуация урока (учителем может быть кто-то из участ​ников-лидеров). Учитель ведет урок, а остальные ведут себя в со​ответствии со своей ролью (трясутся от страха, ни на что не обра​щают внимания и т. д.). После этого рисунки произвольно пе​рераспределяются, учитель сменяется (по жребию), каждый демонстрирует доставшееся ему поведение.
Вербальная агрессия сразу пресекается ведущим. Если ребенок Испытывает трудности в моделировании поведения, ведущий мо​жет помочь или попросить о помощи того ребенка, от которого Испытывающий затруднения участник будет готов ее принять.
4. Упражнение «Волны» для обучения саморегуляции. Релаксация с визуализацией (желательно под музыку).
5. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 8. Закрепление позитивного отношения к школе
Необходимые материалы: магнитофон, кассета со спокойной инструментальной музыкой, бумага, цветные карандаши, фломас​теры, скотч, талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Упражнение «Урок и перемена» для создания рабочей атмосфе​ры, развития эмоционального самоконтроля. Ведущий называет ка​кое-то дело, а ребята отвечают, когда его делают: «на уроке» или «на перемене». Если ведущий поднимает руку, задавая вопрос, от​вечают все хором, если рука не поднята, а ведущий смотрит на кого-то одного, — отвечает этот ребенок.
3. Игра «Школа для людей», нацеленная на закрепление позитив​ного отношения к школе. Разыгрывается урок ИЗО, на котором дети рисуют рисунок «что мне нравится в школе» (желательно под му​зыку).
Устраивается выставка рисунков, они комментируются автора​ми и зрителями. Кому нравится то же самое, может с согласия ав​тора написать на рисунке свое имя.
4. Упражнение «Полянка» (обучение приемам саморегуляции). Ре​лаксация с визуализацией (желательно под музыку).
5. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 9. Повышение самооценки участников группы
Необходимые материалы: бумага, цветные карандаши, фломас​теры, талисман, скотч, магнитофон, кассета с музыкой.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «Встаньте те, кто...» для формирования рабочего настроя, установки на рефлексию. Ведущий произносит фразу «Встаньте те, кто...» и называет какое-нибудь качество. Все, кто считает, что у него есть это качество, встают и хором говорят: «Желаем всем хо​рошего настроения».
3. Упражнение «Ладошка» (основная цель — повышение самооцен​ки через самоанализ достоинств). Каждый получает листок бумаги. Нужно, приложив ладошку, обвести ее, в центре написать свое имя, а в каждом пальчике — по одному хорошему качеству, которое ре​бенок может в себе найти. Нарисованная ладошка раскрашивает​ся. Законченные рисунки представляются группе, комментируют​ся авторами. В завершении устраивается выставка «ладошек». В слу​чае если ребенок не может найти у себя положительных качеств, ведущий предлагает варианты таких качеств или помогает попро​сить помощи у других ребят.
4. «Маяк» (обучение приемам саморегуляции, повышение самооцен​ки). Релаксация и визуализация (желательно под музыку).
5. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 10. Развитие коммуникативных навыков участников
Необходимые материалы: ватман, рулон обоев, заготовки из цвет​ной бумаги, клей, скотч, талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «Вставалки» для создания рабочей атмосферы, установки на групповую работу. Все сидят в кругу. Ведущий громко называет какую-то цифру (например, «три»). Тут же одновременно должны встать столько детей, сколько названо. Договариваться друг с дру​гом нельзя. Если у кого-то из детей отсутствуют навыки счета, ведущий может дублировать слова показом соответствующего коли​чества пальцев.
3. Задание «Аппликация», направленное на развитие навыков эф​фективного общения. Ребятам предлагается набор геометрических фигур, вырезанных из цветной бумаги. Коробка с ними ставится посреди круга. Каждому нужно выбрать несколько заготовок и со​ставить из них какую-то картинку (домик, кораблик и т. д.). Фи​гурка выкладывается на парте. Наклеить ее можно на лист обоев, предварительно договорившись о том, где что наклеивается, «что​бы было красиво». Аппликация остается в помещении группы. В случае возникновения конфликтов необходимо обсуждение пра​вил совместной работы.
4. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 11. Закрепление представлений о бесконфликтном общении
Необходимые материалы: набор картинок для деления на под​группы с помощью приема «Половинки» (картинки произвольные, желательно в разной цветовой гамме), два одинаковых набора сюжетных картинок, талисман.
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2. Игра «За что меня любит учитель» (основная цель — создание рабочей атмосферы, повышение самооценки). Все ребята сидят в кругу. Каждый по очереди говорит, за что его любит учительница. Если возникает затруднение, помочь могут одноклассники или психо​лог (предлагает варианты).
3. Задание «Мультфильм» для развития навыков эффективного общения. С помощью приема «Половинки» (вытаскиваются разре​занные на части картинки, собираются; картинок всего две) груп​па делится на две подгруппы. Каждая подгруппа получает набор сюжетных картинок (см. приложение 4). Из них надо составить смешной «мультфильм», договорившись о последовательности кар​тинок и сценарии. Готовые рассказы представляются группе. Не​которые группы испытывают трудности в создании связного рас​сказа. Им требуется помощь ведущего.
4. Ритуал завершения занятия (ассимиляция опыта, выход из за​нятия).
Занятие 12. Подведение итогов
Необходимые материалы: рисунки, нарисованные на занятии 3, бумага, бланки «Дипломов достижений», талисман. 
Ход занятия
1. Ритуал приветствия (включение в работу).
2.  Разминка для создания рабочего настоя — по выбору участни​ков.
3.  Упражнение «Помоги Сереже» (основная задача — интеграция опыта, полученного на занятиях). Каждый получает свой рисунок с изображением четырех школьных трудностей (см. занятие 3). Не​обходимо представить, что в эту ситуацию попал его ровесник, и рассказать ему, как в такой ситуации себя нужно вести. Затем уча​стники заполняют «Дипломы достижений» (см. приложение 4), в которых расписываются ведущий и все желающие.
Если отдельные дети дают Сереже неконструктивные «советы», им можно предложить помощь психолога и группы. Возможно так​же продолжение работы с таким ребенком по окончанию группы.
4. Ритуал завершения занятий (ассимиляция опыта, выход из за​нятий). В заключительной части занятия ребята могут решить, что делать с теми групповыми произведениями, которые находятся в помещении группы (их можно поделить на части поровну, пода​рить психологу и т. д.).
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