Галина РЕЗАПКИНА
психолог, старший научный сотрудник 
Центра практической психологии образования 
Академии социального управления ФИРО 
Александра СОБОЛЕВА 

кандидат психологических наук, 
сертифицированный гештальт-терапевт, бизнес-тренер,

Москва
Хочу быть психологом

Сценарий тренинга
ЗАНЯТИЕ 2. «Что такое психология?»
(методика Е.А. Климова в модификации Г.В. Резапкиной)
Время работы: 30 минут.

Материалы: бланки и опросники к методике «Определение типа будущей профессии».

Ведущий. Методика «Определение типа будущей профессии» помогает уточнить сферу профессиональных интересов. Прочитайте каждое утверждение и примерьте его на себя — насколько оно вам подходит. В бланке рядом с номером высказывания поставьте «+», если оно вам подходит. 
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1. С удовольствием ухаживаю за растениями, животными

2. Могу подолгу что-нибудь мастерить

3. Мне нравится что-нибудь вычислять, чертить

4. Люблю ходить в музеи, театры, на выставки

5. Легко знакомлюсь с людьми

6. Охотно читаю о растениях, животных

7. Мое техническое творчество обычно вызывает интерес у товарищей, старших

8. Обычно делаю мало ошибок в письменных работах

9. Знакомые считают, что у меня есть художественные способности
10. С удовольствием общаюсь с самыми разными людьми

11. Я хорошо себя чувствую наедине с  растениями или животными

12. Люблю читать об устройстве механизмов, приборов, машин

13. Подолгу могу разгадывать головоломки, задачи, ребусы

14. Принимаю участие в спектаклях, концертах

15. Легко улаживаю разногласия между людьми

16. Мне кажется, что я чувствую состояние растений и животных

17. Считаю, что у меня есть способности к работе с техникой

18. Я могу ясно излагать свои мысли в письменной форме

19. Знакомым нравится, как я пою, танцую, рисую или пишу стихи 

20. Я почти никогда ни с кем не ссорюсь

21. Охотно наблюдаю за растениями или животными

22. Люблю разбираться в устройстве механизмов, приборов

23. Без особого труда усваиваю иностранные языки

24. Стараюсь понять секреты мастерства и пробую свои силы в живописи, музыке и т.п.

25. Мне часто случается помогать даже незнакомым людям

По каждому столбцу подсчитайте сумму плюсов. Наибольшая сумма указывает на наиболее подходящий вам тип профессии, который обозначен буквами П (природа), Т (техника), З (знак), И (искусство), Ч (человек). 

4–5 баллов — выраженный интерес, 
2–3 — умеренный интерес; 
0–1 — отсутствие интереса. 

ЗАНЯТИЕ 3. «Игра – дело серьезное»

Цели: знакомство со спецификой  игровых  форм работы, требованиями к ведению игры, ролевыми моделями общения.

Приветствие участников 

Время работы – 5 минут.

Каждый участник по кругу называет цвет, на который похоже его настроение сейчас.
Игра «А я еду…»

Время работы – 10 минут.

Участники сидят в кругу. Один стул свободен. Первый участник пересаживается на свободный стул и говорит: «А я еду», следующий за ним пересаживается на освободившийся стул и говорит: «А я – заяц», третий: «А я рядом», четвертый участник: «А я с…» – и называет имя кого-либо из круга, например «с Васей». Вася бежит со своего места на освободившийся стул. Участник, сидящий рядом со свободным стулом, садится на него и снова говорит: «А я еду», и игра продолжается.

Ведущим, которые также участвуют в этом упражнении, необходимо следить за высоким темпом игры и во многом его корректировать, для того чтобы игровое взаимодействие прошло эффективно.

Мини-лекция с элементами игры  «Поиграем?»
Время работы – 30 минут.

Участникам предлагается рассказать о том, в какие игры они любят или любили раньше играть, какие из них могут быть использованы в психологической работе.

Ведущий организует обсуждение, при необходимости напоминает участникам о принятых ранее правилах работы в группе, комментирует высказывания участников.

Ведущий. Игра многофункциональна, хотя ее смыслы не всегда очевидны. Подумайте, что полезного заложено в простой игре «А я еду…» для участников и ведущего. 

Для участников:

· возможность быстро запомнить имена присутствующих,

· реализация потребности в движении, развитие координации,
· развитие памяти (необходимо запомнить последовательность слов и имена участников),
· развитие внимания,
· повышение групповой сплоченности,
· освоение пространства тренинга, повышающее уровень безопасности в группе,
Для ведущего:

· диагностика уровня включенности участников  в работу,

· активизация и настройка участников на дальнейшее взаимодействие.

Если столько возможностей заложено в небольшой игре, можно предположить, какими насыщенными могут быть более «серьезные» игры и упражнения!

Подумайте, какую игру можно провести:
● с детьми с детском саду, которые не хотят есть или спать;
● с группой школьников, которые едут в автобусе на экскурсию;
● с друзьями на отдыхе, когда идет дождь;

● с учителями на педсовете.

Ответы участников записываются на доске или флипчарте. 

Как сделать игру увлекательной и полезной? Существуют принципы,  соблюдение которых позволит сделать любую игру яркой и эффективной.

Примечание. По ходу изложения материала необходимо делать записи на доске или флипчарте.

Высокая эмоциональность
От нашей эмоциональности зависит степень включенности участников игры. Поддерживая свои эмоции на высоком уровне, мы эмоционально «заражаем» группу и способствуем эффективному игровому взаимодействию.

Адекватность возрасту, месту, времени, ситуации
Необходимо учитывать время суток (утром уместны одни игры, вечером – другие) и продолжительность игры в зависимости от возраста участников. Подумайте, какие игры лучше проводить утром, а какие – вечером и почему?

Зрительный контакт

Ведущий должен встречаться взглядом со всеми участниками.  Это позволяет увидеть степень включенности участников и способствует установлению контакта.

«Скорость речи» 

Время работы – 10 минут.

Ведущий. Известно, что от темпа речи зависит, поймет ли вас собеседник. Если наша речь слишком быстрая,  слушателям будет трудно поспеть за вашей мыслью. Медленная речь раздражает слушателей. В следующем тексте ровно сто слов. Попробуйте прочитать его за одну минуту.

Женщина увидела перед своим домом трех странниц и сказала: 
– Наверное, вы голодны и устали с дороги. Войдите в наш дом!

Одна из странниц сказала: 
– Меня зовут Любовь, а моих подруг – Богатство и Удача. Кого из нас вы хотите видеть в своем доме?

Женщина рассказала об этом мужу. 
– Давай пригласим Богатство, – сказал он. 
– Почему не Удачу? – возразила жена. А дочь говорит: 
– Давайте позовем Любовь!
И мать с отцом с ней согласились.

– Пусть Любовь придет в наш дом! – сказала женщина незнакомкам. В дом вошли все трое, пояснив, что Богатство и Удача ходят поодиночке и только Любовь ведет за собой Богатство и Удачу.

Примечание. Для отработки оптимального темпа речи можно заранее подготовить тексты объемом 100–120 слов и предложить участникам по очереди прочитать их за минуту (таков обычный темп речи). Можно организовать конкурс на самое быстрое, самое медленное и самое выразительное чтение.

«Открытая поза»
Поза считается открытой, если руки и ноги не скрещены. Об открытости говорят живая мимика, жестикуляция, зрительный контакт. Обратите внимание, кто из группы сидит в открытой позе, а кто – в закрытой. О чем это говорит?

«Мобилизация»
Мобилизация – показатель готовности партнеров к взаимодействию.

Если представить шкалу от 0 до 10, нулевой отметке будет соответствовать состояние полного покоя, а отметке «10» – бурное и неконтролируемое поведение, которое называют аффектом. Степень мобилизации, необходимая для эффективного игрового взаимодействия, – 5–6.  

Чтобы прочувствовать оптимальную степень мобилизации, сядьте на краешек стула, слегка подайтесь вперед, согнув руки в локтях, положите их на свои колени так, чтобы можно было жестикулировать. Выпрямите спину. Поднимите голову так, чтобы взгляд был параллелен уровню пола. Свободно повращайте головой. Улыбнитесь. Запомните эти ощущения  – это и есть оптимальная степень мобилизации.

«Легкий вес»
«Вес»  – это индикатор эмоционального состояния. Представьте ваше обычное состояние – не очень эмоциональное, не очень инициативное, спокойное рабочее состояние. Это «средний вес». Придайте этому состоянию немного легкости и азарта. Это и есть «легкий вес», оптимальный для игры.

Упражнение «Перышко»

Время работы – 10 минут.

Участникам дается инструкция подвигаться по комнате и почувствовать свои ступни, пальцы, ощутить свои руки, кисти и кончики пальцев, свою голову, подбородок, веки. Затем их про​сят представить, что они превратились во что-то легкое, напри​мер в маленькое перышко или даже нежную пушинку. Участ​никам дают инструкцию двигаться по комнате так, чтобы все тело изображало эту легкость. Можно изобразить парение, кру​титься, вертеться, иногда «пролетать» низко над полом. При этом можно повторять про себя: «Я легкий (-ая), как пух, я могу двигаться очень легко, я легко могу изобретать новые движе​ния, я могу сделаться совершенно легким и наслаждаться танцем».
Игра «Ролевые модели общения» (по В. Сатир)

Время работы – 20 минут.

Ведущий. Модели общения формируются в раннем детстве, поэтому с трудом поддаются изменениям. Выделяют четыре модели защитного поведения: заискивание, обвинение, расчетливость, отвлечение. Во всех четырех случаях человек реагирует на опасность, пытается скрыть свою слабость.
1.
Заискивающий.  Смотрит на людей снизу вверх, даже если выше их ростом.  Старается всем угодить, со всеми соглашается, часто извиняется, даже если ни в чем не виноват, избегает принятия решений, нуждается  в постоянном одобрении других людей. Голос тихий и виноватый.

Встречались ли вам такие люди в жизни, кино, литературе? Попробуйте изобразить такого человека. Что вы чувствуете?

Примечание. Желательно, чтобы все участники тренинга одновременно изображали каждую модель. 
2.
Обвинитель. Лицо напряжено, губы сжаты, ноздри расширены. Это человек, который всюду ищет виновных. Он как будто говорит: «Если бы не ты, все было бы хорошо». Постоянно напряжен, часто указывает на кого-то пальцем и начинает свои высказывания со слов «ты всегда», «ты никогда». Голос громкий и резкий.

Попробуйте изобразить такого человека. Что вы чувствуете?
3.  Расчетливый (компьютер). Сидит неподвиж​но, с выпрямленной спиной, руки безжизненно сложены на коленях. Его мозг сосредоточен на выборе нужных слов и на том, чтобы не допустить какого-либо движения или проявления чувств. Спокоен, бесстра​стен, собран, подобно компьютеру. Голос монотонный, фразы длинные, часто абстракт​ные.

Попробуйте изобразить такого человека. Что вы чувствуете?
4.
Рассеянный. Движения хаотичные, бесцельные, походка «развинченная», размахивает руками в разные стороны. Поведение не всегда адекватно ситуации, так как он полностью сосредоточен на чем-то своем. Отвечает на вопросы невпопад, в разговоре теряет мысль, затем находит, но уже другую.

Попробуйте изобразить такого человека. Что вы чувствуете?
5.
Уверенный.  Держится прямо, с достоинством, но не вызывающе, не боится смотреть собеседнику в глаза, но и не «сверлит его взглядом», как «обвинитель», находится в открытой позе, «легком весе» и оптимальной мобилизации, жесты плавные и точные. Он спокоен, даже расслаблен, но в случае необходимости способен мгновенно собраться.  

Попробуйте изобразить такого человека. Что вы чувствуете?
Ведущий. Что вы думаете об этих моделях? Какая из них вам кажется наиболее уместной в общении с людьми, в том числе в работе психолога?

Ведущий обращает внимание группы, что в первых четырех моделях проявляется защитное поведение, затрудняющее общение. Эффективной является только последняя модель, предполагающая общение «на равных». Поведение уверенного человека внушает доверие. Он относится к людям с доброжелательным интересом, честен по отношению к ним и ждет от них того же самого. Его речь спонтанна и естественна, потому что он говорит то, что думает, но при этом чувствует собеседника, учитывает его настроение. 

«Диагностика стиля общения» (Г.В. Резапкина)

Время работы – 20 минут.

Необходимые материалы: бланки и опросники к методике.

С  помощью методики «Диагностика стиля общения» можно уточнить ведущий стиль поведения и сформированность навыков общения. Опросник содержит описания 20 ситуаций, требующих умения оказывать и принимать знаки внимания, правильно реагировать на критику и провоцирующее поведение, просить и отказывать, принимать и оказывать поддержку. 

Инструкция. Выберите вариант, который наиболее точно описывает ваше поведение в этих ситуациях, и отметьте его в бланке. 
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1. Вы занимаетесь делом, которое вам нравится, и думаете, что делаете это хорошо. Если кто-то критикует вашу работу, вы обычно говорите:

а) «Я делаю все по высшему классу. Что вы в этом понимаете?»

б) «Я все же думаю, что это заслуживает хорошей оценки»

в) «Вы правы», хотя на самом деле не согласны с этим

2. Вы что-то забыли взять с собой. Вам говорят: «Ну и растяпа!» Обычно вы отвечаете:

а) «От растяпы слышу»

б) «Вы правы. Иногда я веду себя как растяпа»

в) Начинаете оправдываться или обиженно молчите

3. Кто-то опоздал на встречу с вами и не дал никаких объяснений. Обычно вы говорите:

а) «В следующий раз ждать не буду»

б) «Мне пришлось поволноваться»

в) Ничего не говорите этому человеку

4. Вам нужно, чтобы вам оказали услугу. Обычно в таких случаях вы говорите:

а) «Вы должны сделать это для меня»

б) «Не могли бы вы сделать для меня одну вещь?», а затем объясняете суть дела

в) Слегка намекаете, что вам нужна услуга этого человека

5. Кто-то расстроен. Обычно в таких ситуациях вы говорите:

а) «Мне бы ваши заботы!»

б) «Не могу ли я помочь?»

в) находясь рядом, не заводите разговора

6. Вы чем-то расстроены. Вам говорят: «Вы чем-то расстроены?» Обычно в таких ситуациях вы отвечаете:

а) «Это не ваше дело!»

б) «Да, я расстроен. Спасибо за участие» 

в) «Пустяки»

7. Когда вас ругают за чужую ошибку, вы обычно говорите:

а) «Вы ничего не понимаете!»

б) «Это не моя вина»

в) принимаете ответственность на себя

8. Когда вам говорят вам, что ваша работа великолепна, вы обычно отвечаете:

а) «Да, я обычно это делаю лучше всех» 

б) «Спасибо» 

в) «Вы преувеличиваете»

9. Если кто-то очень любезен с вами, обычно в таких случаях вы: 

а) принимаете такое отношение, как должное 

б) говорите: «Вы были очень любезны по отношению ко мне»

в) смущаетесь и ничего не говорите

10. Вы громко разговариваете с приятелем. На замечание вы обычно отвечаете:

а) «Все в порядке», и продолжаете громко разговаривать

б) «Извините, я буду говорить тише», после чего ведете беседу приглушенным голосом

в) сразу прекращаете беседу

11. Если кто-то пытается пролезть без очереди, вы:

а) громко возмущаетесь

б) просите встать в конец очереди

в) возмущаетесь про себя, конкретно ни к кому не обращаясь, или молчите

12. У кого-то есть нужная вам вещь. Обычно в таких случаях вы:

а) говорите этому человеку, чтобы он дал вам эту вещь или просто забираете ее

б) говорите, что хотели бы воспользоваться этой вещью, и затем просите ее

в) рассуждаете об этой вещи, но не просите ее

13. Кто-то просит вас одолжить вещь, которую вам не хочется отдавать. Вы обычно говорите:

а) «Нет, надо иметь свою!»

б) «Вообще-то мне не хочется ее никому давать, но вы можете ею воспользоваться»

в) одалживаете эту вещь вопреки своему нежеланию

14. Незнакомые люди разговаривают о том, что вам близко и понятно. Вы хотите присоединиться к разговору. В таких случаях вы обычно:

а) прерываете беседу и сразу же начинаете рассказывать о своих успехах в этом деле

б) подходите поближе и при удобном случае вступаете в разговор

в) подходите поближе и ждете, когда на вас обратят внимание

15. Вас спрашивают, что вы делаете. Обычно вы говорите:

а) «Не мешайте, разве вы не видите, что я занят?»

б) приостанавливаете работу и объясняете, что именно вы делаете

в) «Ничего особенного», или продолжаете молча работать

16. Вы видите человека, который упал, споткнувшись. В таких случаях вы говорите:

а) «Надо смотреть под ноги»

б) «У вас все в порядке? Я могу чем-то вам помочь?»

в) «Это все колдобины в тротуаре», или никак не реагируете на это событие

17. Вы споткнулись. У вас спрашивают: «С вами все в порядке?» Обычно вы говорите:

а) «Оставьте меня в покое!»

б) «Спасибо, все в порядке» 

в) ничего не говорите

18. Вы сделали ошибку, в которой обвиняют другого. Обычно вы говорите:

а) «Это их ошибка!»

б) «Это моя ошибка» 

в) ничего не говорите

19. Вы видите того, с кем хотели бы познакомиться. В этой ситуации вы обычно:

а) радостно окликаете этого человека, подходите и начинаете рассказывать о себе

б) подходите к этому человеку, представляетесь и начинаете с ним разговор

в) подходите и ждете, когда он заговорит с вами или смотрите на него издали

20. Незнакомый человек приветствует вас. В таких случаях вы обычно говорите:

а) «Оставьте меня в покое» 

б) «Здравствуйте! Мы с вами знакомы?», представляетесь и просите его представиться.

в) делаете вид, что не замечаете его

Подсчитайте число вариантов а, б, в и запишите их в последней колонке. Преобладание варианта «а» указывает на агрессивное поведение, «б» – на уверенное поведение, «в» – на неуверенное поведение.

Вопросы для обсуждения

– Какое поведение вы считаете оптимальным? 
– Соответствуют ли полученные результаты вашим представлениям о себе?  
– Хотели бы вы что-то поменять в своем стиле общения и почему? 

Подведение итогов занятия

Время работы – 10 минут.

– Что было наиболее интересным для вас на этом занятии? 
– Что нового вы узнали об игре? 
– Что нового вы узнали о себе?

Каждому участнику необходимо сказать, что было самым важным для него на сегодняшнем занятии. Ведущий резюмирует высказывания участников, благодарит за работу и сообщает о времени следующего занятия.

ЗАНЯТИЕ 4. «Профессионально важные качества психолога»
Цели: развитие представлений о профессии психолога, понятие «профессионально важные качества», уточнение профессионально важных качеств психолога, самодиагностика и  развитие навыков общения. 

Материалы: контур человека во весь рост, нарисованный на ватмане, маркеры.

Игра-разминка «Приветствие разных народов мира» 

Время работы – 10 минут.
Ведущий.  Приветствия жителей разных стран сильно отличаются друг от друга. Представьте, что все мы – путешественники, встречающие разных людей, традиции которых надо учитывать. Поздоровайтесь друг с другом:

· обнимаясь 

· коленками

· пятками 

· макушками 

· носами 

Повторение темы прошлого занятия 

Время работы – 15–20 минут.

Ведущий.  На прошлом занятии мы говорили о таких важных компонентах эффективного общения, как открытая поза, мобилизация,  «вес», ролевая модель. Эти знания вам пригодятся при выполнении следующего упражнения.

Какая поза называется открытой? О чем говорит открытая поза клиента? Что дает открытая поза для психолога и его клиента? 

(Вероятно, не стоит акцентировать внимание на позы участников тренинга – если кто-то «закрыт», значит, у него есть на это причины. Эта информация важна прежде всего для самого ведущего.)
Вспомните, какая степень мобилизации оптимальна для игрового взаимодействия. Что нужно для того чтобы ее почувствовать? 

Сядьте на краешек стула, слегка подайтесь вперед, согнув руки в локтях, положите их на свои колени так, чтобы можно было жестикулировать, выпрямите спину, посмотрите вперед и улыбнуться кому-нибудь из группы. Когда вы будете работать в парах, обратите внимание на состояние собеседника – хороший психолог  обязан его учитывать.

Все эти проявления, способствующие установлению контакта, органичны для уверенного человека. Вспомните его характеристики. 

Уверенный человек держится прямо, с достоинством, но не вызывающе, не боится смотреть собеседнику в глаза, но и не «сверлит его взглядом»,  находится в открытой позе, «легком весе» и оптимальной мобилизации, жесты плавные и точные. Он спокоен, даже расслаблен, но в случае необходимости способен мгновенно собраться.  Уверенный человек Он относится к людям с доброжелательным интересом, честен по отношению к ним и ждет от них того же самого. Его речь спонтанна и естественна, потому что он говорит то, что думает, и делает то, что говорит, но при этом чувствует собеседника, учитывает его настроение. 

Покажите, как выглядит уверенный в себе человек. Пройдитесь. Если вам было комфортно в этом состоянии, запомните его.
Упражнение «Комплимент +»

Время работы – 15 минут.

Участники встают в два круга, внешний и внутренний, лицом друг к другу, образуя пары (если количество участников нечетное, участвует ведущий). Все, кто стоит во внешнем кругу, говорят тем, кто находится во внутреннем кругу, комплименты. Партнер выслушивает и говорит: «Спасибо, а еще я…» и продолжает себя хвалить. Затем участники внешнего круга делают один шаг по часовой стрелке, образовывая новые пары. Теперь участники внутреннего круга говорят комплименты участникам внешнего, а те продолжают себя хвалить в ответ начиная со слов «Спасибо, а еще я…».

Вопросы для обсуждения 

– Какие чувства возникли в процессе упражнения? 
– Что оказалось легче, интереснее, приятнее – хвалить партнера или себя?

Мини-лекция «Профессионально важные качества»

Время работы – 20–25 минут.

Ведущий. Чтобы стать профессионалом, недостаточно получить диплом и устроиться на работу по специальности – необходимы профессионально важные качества. Есть универсальные качества, необходимые для любой профессии. Назовите их (честность, ответственность, аккуратность и т.д.). 

Вспомните, на какие группы делятся профессии по классификации Е.А. Климова. Каждая группа профессий предъявляет свои требования к профессионалу. 

Назовите по очереди качества, необходимые для работы с людьми (устойчивое хорошее настроение, потребность в общении, способность ставить себя на место другого человека, понимать намерения и настроение людей, умение разбираться в человеческих взаимоотношениях и находить общий язык с различными людьми, внимательность, терпение и т.д.).

Участникам в течение 10 минут необходимо создать список профессионально важных качеств психолога. Качества записываются на заранее нарисованный контур человека.

Вопросы для обсуждения 

– Почему именно эти качества вы считаете важными в работе психолога? 
– Как вы оцениваете развитие у себя тех или иных профессионально важных качеств?
– Что можно делать, чтобы развивать эти качества?
– Есть ли у вас сейчас ситуации в жизни, когда вы можете проявить эти качества? 

Мини-лекция «Умеем ли мы слушать?»

Время работы – 20 минут.

Ведущий. Сейчас я расскажу вам о некоторых приемах общения, которые нужны не только хорошему психологу, но и каждому человеку, заинтересованному в конструктивном, то есть полезном и приятном общении.
	Техника
	Суть техники
	Примеры использования

	Открытые вопросы
	Вопросы, требующие развернутого ответа. Часто они начинаются со слов: почему, каким образом, зачем
	Как ты себя чувствуешь?

Что показалось трудным в задании?

Почему ты выбрал именно это?

	Закрытые вопросы
	Вопросы, на которые можно дать однозначный ответ
	Хочешь быть ведущим в игре?

Тебе понравилось упражнение?

	Альтернативные

вопросы
	Вопросы, предполагающие выбор варианта ответа, заложенного в самом вопросе
	Кем бы ты хотел быть в игре: ведущим или участником?

Когда тебе удобнее прийти на занятие: в понедельник или среду?

	Уточняющие вопросы
	Обращение к собеседнику
с просьбой дополнить, пояснить свои слова 
	Что ты имеешь в виду, когда говоришь «все нормально»?

Ты сказал, что тебе упражнение показалось сложным. Что именно вызвало трудности?

	Вербальное отзеркаливание
	Повторение, дословное воспроизведение, цитирование сказанного собеседником
	Итак, ты говоришь, что... (далее цитата). 

Насколько я понял... (далее цитата)

	Парафраз
	Перефразирование,

краткая передача сути высказывания партнера своими словами
	Правильно ли я тебя понял, что…

Ты имеешь в виду...

Иными словами, ты считаешь...

	Резюмирование
	Тезисное подведение итогов диалога, этапа работы.
	Итак, давайте подытожим…

	Положительное подкрепление
	Позитивная и искренняя оценка поведения участника
	Ты молодец! Проявил себя как активный и заинтересованный участник упражнения

	Авансирование
	Провозглашение достоинств человека, которые он еще не проявлял
	Вы, как группа, так легко справились с этим непростым заданием, что я уверен, следующее упражнение у вас трудностей не вызовет!

	Пролонгация
	Построение перспектив и приглашение к дальнейшему взаимодействию
	Полученные сегодня знания и опыт пригодятся на следующей встрече, которая состоится во вторник

	Безоценочное слушание


	Легкий наклон 
к собеседнику, внимание, выражение интереса 
с помощью позы, мимики 
и жестов
	Ага.

Да-да.

Продолжай


Основные тезисы записываются на доске, флип-чарте или выводятся на экран. В ходе рассказа ведущего об этих техниках участники могут привести примеры высказываний, вспомнить, как сам ведущий использует эти приемы.

Упражнение «Активное слушание»
Время работы – 20–25 минут.

Ведущий. Важнейший навык психолога – это активное слушание, которое предполагает включенность в диалог и точные реакции на слова собеседника.  Сейчас каждый из вас на минуту окажется в роли психолога. Попробуйте применить некоторые приемы, о которых только что узнали.

Участники делятся на пары. Первые номера в паре заявля​ют о какой-либо своей проблеме. При необходимости веду​щий может предложить свои варианты ситуаций. Задача вторых номеров — разобраться в проблеме собеседника, используя приемы активного слушания. Общение продолжается минуту, затем участники меняются ролями. По окончании работы в парах участники возвращаются в круг и делятся впечатлением от общения.

Вопросы для обсуждения

– Что вам было интереснее: рассказывать о своей проблеме или слушать, как собеседник говорит о своей? 
– Легко ли было слушать? 
– Легко ли было говорить? 
– Какие приемы удалось использовать в диалоге? 
– Насколько комфортно было общение в парах? 
– Был ли установлен контакт между собеседниками? 

Подведение итогов занятия

Время работы – 10 минут.

Ведущий. Сегодня мы затронули очень важную тему – профессионально необходимые качества психолога. Что вы узнали нового о профессии и о себе?

Каждому участнику надо сказать, что было самым важным для него на этом занятии. Ведущий резюмирует высказывания участников, благодарит за работу и сообщает о времени следующего занятия.

ЗАНЯТИЕ 5. «Мотивы выбора профессии»
Цели: начальное понятие о мотивах, осознание значения мотивов  при выборе профессии, уточнение своих профессиональных мотивов.

Игра-разминка «Бездомный заяц»
Время работы – 7–10 минут.

Материалы: старые газеты.
Каждый участник берет газету, кладет ее на пол и встает на нее.  Кто сделает это последним, становится водящим. «Зай​цы» должны незаметно от него (взглядами и мимикой) догово​риться об обмене жилья. Задача водящего — во время этого об​мена встать на освободившуюся газету, то есть занять оставшийся без хозяина  «домик». Учас​тник, потерявший свой «домик», водит.
Ведущий. Понравилось ли вам это упражнение? Как вы думаете, чем оно полезно? (Способствует развитию быстроты реакции, на​правлено на сплочение, отработку навыков невербального вза​имодействия.) Игра проходила весело и азартно, потому что у всех была ясная цель – занять «домик». Цель – это то, что делает наше поведение осмысленным, целенаправленным.

Дискуссия «Выбор цели»

Время работы – 10–15 минут.

Целеустремленность

Повесив на дерево мишень, Мастер стрельбы из лука спросил своих учеников, что они видят. Один сказал: «Я вижу цветущий сад, среди которого стоит дерево с мишенью». Другой сказал: «Я вижу дерево, на котором висит мишень». Третий сказал: «Я ничего не вижу, кроме мишени». 

Вопросы для обсуждения

– Как вы понимаете эту притчу?
– Кто, по вашему мнению, был лучшим учеником Мастера? 
– Достаточно ли быть целеустремленным, чтобы стать лучшим в своей профессии?

Примечание. Важно, чтобы участники тренинга вышли на обсуждение темы профессионального выбора: для чего мы работаем, что для нас главное? 

Игра «Супермен»

Время работы – 15–20 минут.

Каждому участнику дается набор из пяти карточек, на которых  записаны следующие сверхъестественные способности:

● летать                                     

● путешествовать во времени
● быть невидимым

● принимать обличье  других людей, животных, вещей 

● читать чужие мысли      

Необходимо выбрать одну или две из пяти карточек. 

Ведущий просит каждого прокомментировать свой выбор. 

● Если вы выбрали способность летать, то, вероятно, вы нуждаетесь в свободе поступков. Вам свойственно самостоятельно принимать решения, в том числе рискованные. Возможно, вы станете хорошим летчиком, испытателем техники, политиком. Подумайте о работе над глобальными проектами, способными изменить мир. 

● Если вы выбрали способность путешествовать во време​ни, то, возможно, вас интересуют причины происходящего, привлекает возможность извлечь пользу из прошлых ошибок. Вам должна понравиться работа, где вы сможете реконструировать прошлое и моделировать будущее. Обратите внимание на профессии аналитика, историка, археолога, писателя, ученого.

● Если вы выбрали способность быть невидимым, то, наверное, вы любите быть в курсе всего, что про​исходит вокруг, предпочитая оставаться в тени. Вы предпочитаете «смотреть в корень» пробле​мы и видеть суть дела. Может быть, вы способны видеть решение таких задач, о которых другие и не подозревают. Физика, политика, математика, меди​цина — вот сферы деятельности, на которые следует обратить внимание.

● Если вы выбрали  способность принимать облик других людей, животных и вещей, то, возможно, вы легко вписываетесь в любую ситуация, в любую компанию. Вероятно, вам легко понять переживания других людей, поставить себя на их место. Способность к перевоплощению – качество, необходимое писателям, актерам.

● Если вы выбрали способность читать чужие мысли, то, наверное, вы угадываете, что думают другие. Мо​жет быть, вы способны увидеть, что стоит за словами. Обратите внимание на профессии юриста, психолога, разведчика, которым важно понимать, что думают и чувствуют другие.

На самом деле ничего сверхъестественного в этих способностях нет. 

Вы можете стать невидимым для окружающих, если будете вести себя незаметно, внимательно присматриваясь ко всему, что про​исходит вокруг вас. 

Вы сможете читать чужие мысли, если будете с интересом, вниманием и сочувствием выслушивать собеседника. 

Ваше воображение поможет вам совершать путешествия во времени и пространстве. 

Способность к перевоплощению поможет вам принимать облик других людей. 

И чув​ство полета тоже можно испытать, если достичь вер​шин в деле, которым вы занимаетесь. 
Примечание для ведущего. Игра дает возможность осознать мотивы, лежащие в основе наших выборов. Более интересное и сложное продолжение этой методики – разговор о мотивах выбора, который уместнее встроить в тренинг. Ответ самому себе на вопрос «Зачем мне это надо?» при тактичном ведении психолога может вывести на тему смыслов и ценностей в жизни. Возможно, кто-то из участников захочет проиллюстрировать необычные способности. 
Ролевая игра «Плюсы и минусы»

Время работы – 20–25 минут.

Материалы: доска или флип-чарт, маркеры, ваза с конфетами, профессиокарты и должностные инструкции к профессиям «педагог-психолог», «психотерапевт», «профконсультант» и т.д.

Ведущий. Каждая профессия имеет свои плюсы и минусы, которые надо учитывать при выборе профессии. Рассмотрим профессию психолога, записав в одну колонку ее достоинства, а в другую —  недостатки. Необходимо затронуть следующие вопросы: какое значение имеет эта профессия для общества? Какой труд в ней используется? Имеются ли медицинские противопоказания? Какими качествами должен обладать профессионал? При работе можно пользоваться справочными материалами.

Примечание для ведущего. Группа делится на три подгруппы, одна из которых записывает достоинства профессии, вторая – ее недостатки. По окончании работы каждая команда зачитывает и комментирует записи. Третья подгруппа оценивает их работу, давая за каждую обоснованную характеристику конфету. Выигрывает команда, собравшая больше конфет. 

Ведущий. Полное представление о профессии можно получить, объединив результаты работы обеих команд. Как называют человека, который видит предметы и явления во всей полноте? (Реалист.) Правильный выбор профессии основан на реалистичном представлении о себе и будущей профессии, которое можно составить, опираясь на полную и достоверную информацию.
Мини-лекция «Мотивы и потребности»

Время работы – 20–25 минут.

Материалы: листы с нарисованной окружностью. 

Ведущий. За время этих занятия вы получили некоторое представление о работе психолога.  Поднимите руки, у кого желание стать психологом окрепло, стало более осознанным? А кто начал сомневаться в своем выборе? 

Выбор профессии можно считать правильным, если вы обладаете качествами, необходимыми для успешного выполнения выбранной вами деятельности. Вы познакомились с некоторыми профессионально важными качествами психолога и смогли понять, есть ли они у вас. Любое качество можно развить, если есть мотивация – двигатель ваших поступков. 

Подумайте, что движет вашим желание стать психологом.

Мотивы поведения трудно осознаются даже взрослыми, поэтому я хочу облегчить вам задачу. Среди наиболее распространенных мотивов выбора профессии психолога – стремление помочь людям, иллюзия обретения власти над другими людьми, материальное вознаграждение, желание быть в центре внимания. Как правило, в основе любого выбора лежит комплекс мотивов.

Методика «Иерархия мотивов труда» (Г.В. Резапкина)
Инструкция: прочитайте утверждение и оцените каждый из пяти вариантов ответа по степени их привлекательности для вас, поставив под буквой одну из цифр от 5 баллов за самый привлекательный для вас вариант до 1 балла за самый непривлекательный. Цифры в одной строчке не должны повторяться.
	№
	А
	Б
	В
	Г
	Д

	1)
	
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	
	

	3)
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	
	

	∑
	
	
	
	
	


1. Я предпочитаю профессию, которая позволит мне:
А) быть в центре внимания

Б) помогать людям

В) управлять другими людьми

Г) заниматься творчеством

Д) не испытывать материальных проблем

2. Если бы у меня было много денег, я бы вложил(а) их:
А) в рекламу своей деятельности  

Б) в благотворительную деятельность

В) в свою предвыборную кампанию

Г) в исследования и творческие проекты

Д) в надежные акции или в банк под высокий процент

3. Меня привлекает профессия:
А) актера, журналиста, телеведущего

Б) священнослужителя, врача, учителя

В) политика, руководителя

Г) ученого, художника, писателя, поэта

Д) банкира, финансиста

4. Мне ближе высказывание:
А) У человека, слава которого гремит, никогда не будет недостатка в друзьях и приязни людей

Б) Если вы ищете способ сделать свою жизнь осмысленной, начните помогать другим людям

В) Стремление к власти так же присуще человеку, как и преклонение перед властью
Г) Кто испытал наслаждение творчеством, для того другие наслаждения уже не существуют

Д) Деньги правят миром, и тот сильнее, у кого их больше

5. Для меня важнее всего в жизни:
А) слава, признание окружающих

Б) возможность служить другим людям

В) власть над другими людьми

Г) творческая свобода

Д) финансовое благополучие

Обработка результатов

Подсчитайте сумму  баллов в каждом столбце:

20–25 баллов – ярко выраженный мотив труда 

15–19 баллов – выраженный мотив труда

10–14 баллов – слабо выраженный мотив труда

5–9 баллов – мотив труда не выражен 

Каждая колонка соответствует  определенному мотиву труда.
А – «Слава»  

Стремление быть в центре внимания нередко приводит человека на телевидение, в мир моды, журналистику, шоу-бизнес. Хорошо, если этот мотив подкреплен талантом и трудолюбием.  Если же нет, то мир получит очередного безголосого певца, бездарного журналиста, назойливого шоумена. Этот тип мотивации очень заразен, потому что вызывает справедливое недоумение: почему эта посредственность всем известна, а я – нет? Чем я хуже? 

Б – «Служение» 

Этот мотив является полной противоположностью предыдущему и встречается все реже. Возможно, поэтому в наше время становятся редкостью хорошие врачи и учителя, предупредительные продавцы, вежливые официанты. В актерской среде принято говорить: «Я служу в театре», что подчеркивает высокий смысл актерского ремесла. Служение – это не вид деятельности, а отношение к своему делу, которое отличает духовно зрелых людей, ставящих интересы дела и других людей выше собственных. 

В – «Власть»

Желание командовать и управлять встречается намного чаще, чем способность руководить, поэтому так много некомпетентных руководителей. Властолюбцам проще отказаться от денег и славы, чем от власти. Если стремление к власти – не инструмент достижения каких-то благородных целей, а самоцель, то такой человек опасен для общества. Испытание властью – одно из самых сложных в жизни любого человека. Наверное, самое яркое описание феномена власти дал Р. Толкиен в книге «Властелин колец». В реальной жизни политики так же неохотно расстаются с властью, как Горлум, Фродо или  Бильбо Бэггинс.

Г – «Творчество»

Творчество как ведущий мотив встречается у людей, для которых работа – средство самореализации, а не самопрезентации, самоутверждения и заработка. Творческое отношение к труду – основа профессиональной успешности, поэтому ему обычно сопутствуют уважение и достаток. Хотя творчество традиционно связывают с искусством и наукой, оно может проявляться в любой деятельности. Творческая личность постигает мир через любовь и разум. 

Д – «Деньги»

В современных условиях деньги – самый распространенный мотив труда. Рыночная личность воспринимает себя и других как товар, который надо выгодно продать. Главное в ее жизни  — карьера и деньги. Деньги как ведущий мотив характерен для очень бедных и очень богатых людей, потому что смысл их жизни – экономия и накопительство. История почти каждого состояния начинается с бедности, но не каждый бедняк становится миллионером. Опасность этого мотива труда заключается в неразборчивости средств для достижения цели. Если деньги – главное, то неважно, каким способом они получены. Большая часть преступлений совершается из корыстных мотивов.

Упражнение «Волшебная лавка»

Время работы – 10–15 минут.

Материалы: спокойная, приятная музыка, листочки для записи.

Ведущий. Я прошу вас сесть поудобнее и закрыть глаза. Несколько раз глубо​ко вдохните и выдохните. Полностью расслабьтесь. Представьте себе, что вы идете по тропинке через лес. Осмотритесь. Какой это лес – еловый, с трудом пропускающий солнечные лучи, светлый березовый, янтарный сосновый? Что вы слышите? Какие арома​ты вы ощущаете? Что вы чувствуете?
Внезапно тропинка поворачивает и выводит вас к какому-то странному дому, двери которого гостеприимно распахнуты. Вы заходите внутрь. Стены оборудованы стеллажами и выдвижными ящиками, как в мелкой лавочке. Повсюду стоят стеклянные сосуды, банки, ко​робки. Это действительно старая лавка, причем волшебная. Те​перь представьте себе, что я продавец в этой лавке. Вы можете получить здесь все что угодно, все, что вы хотите от жизни. Сформулируйте три  желания и запомните их. Откройте глаза и запишите их.
Подумайте о том, чем вы владе​ете сейчас и что для вас важно. Запишите эти ценности на бу​маге. За исполнение своего желания вы должны пожертвовать чем-то из написанных ценностей. Чем вы готовы пожертвовать?

Упражнение помогает участникам сосредоточиться на жиз​ненных целях и смысле жизни и осознать следующую законо​мерность: чтобы приобрести что-то, всегда приходится платить, от чего-то отказываться в пользу сделанного выбора.
Упражнение «Письмо следующей группе»

Время работы – 10–15 минут.

Материалы: лист формата А3, фломастеры,  конверт.

Ведущий. Наш тренинг подходит к концу. За эти дни вы лучше узнали профессию психолога и попробовали «примерить» ее на себя, приобрели новый опыт, открыли в себе и других новые грани. Я прошу вас  поделиться своими впечатлениями с теми, кто только придет на тренинг «Хочу быть психологом». Напишите, пожалуйста, им письмо от вашей группы. Это может быть текст, написанный группой сообща, или фразы от лица каждого участника. Это письмо будет вскрыто и прочитано участниками следующей группы. 

Завершающая часть тренинга

Время работы – 15–20 минут.

Ведущий. Расскажите о впечатлениях от нашей общей работы.  У вас есть несколько минут, чтобы задать вопросы, на которые еще не нашли ответа, поблагодарить друг друга и сказать, насколько полезным был этот тренинг для вашего профессионального и личностного самоопределения. Спасибо всем!
Об авторах

Галина Владимировна Резапкина – психолог, старший научный сотрудник Центра практической психологии образования Академии социального управления Федерального института развития образования. Специалист в области самоопределения детей и подростков, оценки профессиональной компетенции, автор программ, методик и книг по вопросам профессионального развития педагогов и психологов.  
Александра Николаевна Соболева – кандидат психологических наук, сертифицированный гештальт-терапевт, бизнес-тренер. Специалист в области работы с аудиторией, автор и ведущий программ повышения профессиональной компетентности в области групповой работы, индивидуального развития клиента и менеджмента, автор статей и книг по теории и практике тренинговой работы для детей и взрослых.
